Zarzadzenie nr 105A/2017

Dyrektora Szpitala Wojewédzkiego im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwalkach
z dnia 09.08.2017r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 167/2011 z dnia 24 pazdziernmika 2011r, w sprawie
wprowadzenia nowego Regulaminu pracy

Na podstawie Rozdziatu IV ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 1998r. Nr 21
poz. 94 z pdzn. zmianami) oraz § 8 Statutu Szpitala Wojewddzkiego im. dr. Ludwika Rydygiera w
Suwatkach zatwierdzonego uchwala XXV/304/13 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 22
lutego 2013r. z péZn. zm. zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany do Regulaminu Pracy:

I. Zmienia si¢ § 17 ust. 2 ppkt. b) nadajac mu nowe brzmienie:

»b) prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy w zakresie okre§lonym w
odrgbnej umowie pomiedzy pracodawca a pracownikiem na podstawia art. 107" — 1) g

Il. Zmienia si¢ § 21 ust. 6 nadajac mu nowe brzmienie:

»,0. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin (lub 15 godzin 10
minut) albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w
danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.”

III. Zmienia si¢ § 22 ust. 1 — 8 nadajac mu nowe brzmienie:

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien w pelni byé wykorzystany na prace zawodowsg.

3. Pracownik powinien stawié si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczgeia pracy znajdowatl sie na
stanowisku pracy.

4. Stosuje si¢ nastgpujace okresy rozliczeniowe:

a) 1 -—miesigczny okres rozliczeniowy dla pracownikéw administracyjnych,

b) 3 —miesi¢czny dla pozostatych pracownikéw.

Okres rozliczeniowy 1 — miesigczny obejmuje miesiac kalendarzowy.

6. Okres rozliczeniowy 3 — miesigczny obejmuje kolejne 3 miesiace kazdego roku, t.:

a) od 1 lutego do 30 kwietnia,

b) od I majado 31 lipca,

c¢) od 1 sierpnia do 31 pazdziernika,
d) od1 listopada do 31 stycznia.

7. Pracownicy mogg by¢ zatrudniani w porze nocnej.

8. Prac¢ w porze nocnej obowigzani sg $wiadezy¢: lekarze, pielegniarki, potozne, diagnosci
laboratoryjni, technicy medyczni, ratownicy medyczni, sanitariusze, pracownicy personelu
sredniego, oraz obstugi.

i

IV. Zmienia si¢ § 25 nadajagc mu nowe brzmienie:
1. Ustala si¢ nastepujace systemy rozkladéw czasu pracy:

a) Lekarze $§wiadczg prace w godzinach 7.30 — 15.05 w podstawowym systemie czasu
pracy, lekarze Swiadczacy prace w poradniach specjalistycznych pracuja zgodnie z
godzinami przyjec¢ poradni.



b)

d)
€)
f)
g)
h)

i)

Pielegniarki i polozne $wiadczg pracg w réwnowaznym systemie czasu pracy do
12 — stu godzin na dobe wg harmonogramu, z wylaczeniem pielegniarek / poloznych
oddzialowych.

Pielggniarki i polozne oddzialowe $wiadczg prace W godzinach 7.00 — 14.35 w
podstawowym systemie czasu pracy.

Personel wyzszy §wiadczy pracg w podstawowym systemie czasy pracy.

Personel $redni swiadczy prace w roOwnowaznym systemie czasy pracy do 12 — stu
godzin na dob¢ wg harmonogramu, z wylgczeniem statystykéw medycznych /
sekretarek medycznych.

Statystycy medyczni / sekretarki medyczne $wiadczg prace w godzinach 7.00 — 14. 35,
7.30 —15.05 w podstawowym systemie czasu pracy.

Personel nizszy §wiadczy prace w rOwnowaznym systemie czasu pracy do 12 — stu
godzin na dob¢ wg harmonogramu.

Obstuga $wiadczy pracg w rownowaznym systemie czasu pracy do 12 — stu godzin na
dob¢ wg harmonogramu.

Administracja swiadczy prace w godzinach 7.30 — 15.05 w podstawowym systemie

CZasu pracy.

V. Dodaje si¢w § 47 ust. 3 o brzmieniu:

»3. Pracownik odpowiedzialny za sprawy dotyczace ochrony przeciwpozarowej obowigzany jest
zapozna¢ pracownika z informacjami w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym
Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, co potwierdzane jest przez pracownika
wiasnorgcznym podpisem w o$wiadczeniu.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia tj. 24.08.2017r.

Do wiadomosci: DY
1. Organizacje Zwiazkowe wg rozdzielnika Szpital
2. Kierownicy komorek organizacyjnych
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