Zarzadzenie nr 37/2020
Dyrektora Szpitala Wojewédzkiego im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwalkach
z dnia 17.04.2020r.
W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 167/2011 z dnia 24 pazdziernika 2011r. w sprawie
wprowadzenia nowego Regulaminu pracy

Na podstawie Rozdziatu IV ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 1998r. Nr
21 poz. 94 z pbéin. zmianami) oraz § 8 Statutu Szpitala Wojewodzkiego im. dr. Ludwika
Rydygiera w Suwalkach zatwierdzonego uchwats XXV/304/13 Sejmiku  Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 22 lutego 2013r. z pozn. zm. zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sig nastepujace zmiany do Regulaminu Pracy:

I Zmienia sig tre$¢ punktu XIII nadajac mu brzmienie:

-XIII. MONITORING WIZYJNY
§ 58

1. Monitoring wizyjny prowadzony jest w celach:

1) zwigkszenia bezpieczenistwa pacjentéw, pracownikow szpitala oraz 0séb przebywajacych na
terenie obiektéw,

2) wspomagania nadzoru medycznego nad pacjentami na oddzialach szpitalnych,

3) zwigkszenia ochrony mienia oraz bezpieczenstwa informacji prawnie chronionych.

3. Zakres monitoringu wizyjnego:

1) Monitoring wizyjny obejmuje budynki Szpitala Wojewédzkiego im. dr. Ludwika Rydygiera
w Suwatkach przy ul. Szpitalnej 60 oraz teren wokét nich. 2

2) System monitoringu wizyjnego skiada sie z:

a) kamer rozmieszczonych wewnatrz i na zewnatrz budynkéw,

b) urzadzen rejestrujacych, zapisujacych obraz,

¢) oprogramowania i urzadzen peryferyjnych do podgladu obrazu z kamer, odtwarzania
oraz kopiowania nagran.

3) W Szpitalu nie stosuje sie atrap kamer monitoringu wizyjnego.

4) Monitoring wizyjny z zapisem obrazu obejmuje miejsca ogélnodostepne: wejscia/wyjscia z
budynkéw, ciggi komunikacyjne (korytarze, laczniki pomi¢dzy budynkami), korytarze na
oddziatach, windy w budynkach Szpitala, rejestracje / poczekalnie SOR, a takze teren wokot
budynkéw, tj. parking przed budynkiem, podjazd dla karetek oraz ladowisko dla
helikopteréw.

5) Monitoring wizyjny bez zapisu obrazu obejmuje: pokoje 16zkowe i sale operacyjne. Obrazy
z kamer w pokojach t6zkowych i na salach operacyjnych nie sg nagrywane, lecz jedynie
przekazywane w trybie na zywo do stanowisk pielegniarskich/lekarskich w celu
wspomagania obserwacji pacjentéw przez personel medyczny Szpitala.

6) Dane z systemu monitoringu obejmuja:

a) czas i miejsce zdarzen objetych monitoringiem,

b) wizerunki os6b oraz sposoby zachowania si¢ 0s6b, ktorych wizerunek utrwalono na
urzadzeniu rejestrujgcym,

¢) numery rejestracyjne samochodéw w przypadku monitorowania parkingu.

7) Rejestracji i zapisowi danych na rejestratorze danych podlega wylacznie obraz.

8) Kamery nie rejestruja dzwieku.

9) Monitoring funkcjonuje catodobowo.

10) Monitoring nie obejmuje pomieszczen higieniczno-sanitarnych, socjalnych, stotéwki, szatni,
przebieralni, pomieszczen udostepnianych  zaktadowym organizacjom  zwigzkow
zawodowych, miejsc udzielania $wiadczen zdrowotnych za wyjatkiem dozwolonych
przepisami prawa.



4. Okres przechowywania nagran z monitoringu wizyjnego:

1) Zapisy z monitoringu miejsc ogélnodostgpnych sa przechowywane maksymalnie przez
okres miesiaca. Po tym okresie zarejestrowane dane zostaja automatycznie nadpisywane, tj.
calkowicie 1 bezpowrotnie zniszczone.

2) W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Szpital powzial wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, terminy wskazane powyzej moga ulec przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

5. Obstuga monitoringu wizyjnego:
1) Za obstuge techniczng, bezpieczenstwo oraz prawidlowe funkcjonowanie systemu

monitoringu wizyjnego odpowiedzialni sa Koordynator oraz pracownicy Sekcji
Informatyczne;j.

2) Dostep do biezacego podgladu obrazu lub nagran z monitoringu posiadajg wylgcznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie Administratora danych. Osoby te zobowigzane sa do
przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

6. Obowiazek informacyjny wobec 0sob objgtych monitoringiem wizyjnym:

1) Wejscia do budynkéw, pomieszczenia oraz strefy monitorowane s3 oznaczone w sposdb
widoczny i czytelny naklejkami z piktogramem kamery, czyli znakiem graficznym
informujacym o stosowaniu monitoringu w danej przestrzeni.

IL. Zmienia si¢ zapis § 2 pkt. 3 ppkt. 4) nadajac mu brzmienie:

..Osoba wykonujaca zawdd medyczny - osoba uprawniona na podstawie odrebnych przepisow do
udzielania swiadczen zdrowotnych oraz osoba legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji
do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie

medycyny”

III.  Zmienia si¢ zapis § 24 punkt 6, nadajac mu brzmienie:

.Rozklad czasu pracy w komorkach organizacyjnych zapewniajacych catodobowy dostep do
udzielania swiadczen powinien by¢ sporzadzony w taki sposéb aby nie dochodzilo do
powstawania godzin nadliczbowych. Rozktad czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych w
systemie rOwnowaznym winien by¢ sporzadzany w taki sposob, aby zapewni¢ przekazanie
raportu przez pracownika z konczacej si¢ zmiany pracownikowi rozpoczynajacemu zmiang (+/-
15 min).”

IV.  Zmienia sig¢ zapis § 30, nadajac mu brzmienie:

~Pracownikom petigcym funkcj¢ wykladowcow w szkotach zawodowych, wyzszych oraz w
samodzielnych placéwkach naukowych, naukowo — badawczych, naukowo — dydaktycznych
przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbgdny do prowadzenia zaj¢¢ w wymiarze nie
przekraczajacym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w miesigcu.”

V. Dotychczasowy punkt XIII zmienia si¢ na punkt XIV Przepisy Koncowe, po czym
nast¢puje numeracja paragrafow od § 59.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia tj. 01.05.2020r.

Do wiadomosci:
1. Organizacje Zwigzkowe wg rozdzielnika
2. Kierownicy komérek organizacyjnych
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