PROJEKT UMOWY
 
zawarta w trybie poza ustawą zgodnie z art. 2 ust.1 pkt. 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  zwanej dalej „PZP” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 tj. ,ze zm.)
w dniu ………….  roku w Suwałkach, pomiędzy:
Szpitalem Wojewódzkim im. dr Ludwika Rydygiera w Suwałkach, ul. Szpitalna 60, 16-400 Suwałki, wpisanym do rejestru Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku XII Wydział KRS pod numerem 
KRS: 0000057017, NIP: 844-17-86-376, 
- zwanym w dalszej treści umowy „ZAMAWIAJĄCYM”, reprezentowanym przez :
Adama Szałandę - Dyrektora
a
………….. z siedzibą …………………… wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod  numerem ………., NIP …………… zwanym w dalszej treści umowy „WYKONAWCĄ” dostawy, reprezentowanym przez: 
…………………………..

§ 1
1. Wydzierżawiający zobowiązuje się oddać Dzierżawcy do używania i pobierania pożytków z urządzenia, których typ, model, numer fabryczny, wyposażenie standardowe i dodatkowe oraz wartości wraz z wyposażeniem wyszczególnione są w „Protokole przekazania kopiarki” stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, (dalej: Urządzenie)
1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 2 do umowy.
1. Urządzenia są własnością Wydzierżawiającego.
1. Miejsce użytkowania Urządzeń: Szpital Wojewódzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwałkach, 
ul. Szpitalna 60, 16-400 Suwałki.  
1. Wydzierżawiający oświadcza, że w ramach ceny ofertowej:
1) przekazuje w dzierżawę Urządzenia we wskazane miejsce wraz z wniesieniem do pomieszczeń Dzierżawcy; 
2) dokona instalacji Urządzeń;
3) dostarczy instrukcję obsługi Przedmiotu Umowy w języku polskim;
4) poniesie wszelkie koszty niezbędne do zrealizowania zamówienia wynikające z treści zapytania cenowego wraz z załącznikami, w oparciu o którą wybrany został Wydzierżawiający, oraz ze szczegółowej specyfikacji zawartej w Opisie przedmiotu zamówienia stanowiącej Załącznik nr 1 do Umowy, jak również w nich nie ujęte, a bez których nie można wykonać zamówienia.
1. Do obowiązków Wydzierżawiającego należy w szczególności: dostawa Urządzeń, wykonywanie konserwacji bieżących i okresowych, dostarczanie tonerów, usuwanie awarii.
1. W ramach ceny ofertowej Wydzierżawiający zobowiązuje się do bezpłatnego odbioru od Dzierżawcy, nie częściej niż raz na trzy miesiące, pustych pojemników po materiałach eksploatacyjnych oraz poddania ich recyclingowi lub utylizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami. Odbiór pustych pojemników po materiałach eksploatacyjnych musi nastąpić w ciągu 15 dni od zgłoszenia przez Dzierżawcę konieczności odbioru.
1. W przypadku awarii Urządzenia Wydzierżawiający zobowiązany jest do przywrócenia pełnej sprawności Urządzenia w ciągu max. 12 godzin roboczych (godzin w dniach pracujących dla Dzierżawcy) licząc od momentu powiadomienia Wydzierżawiającego o awarii Urządzenia. W przypadku, gdy niemożliwe będzie usunięcie usterki w ciągu max. 12 godzin roboczych (godzin w dniach pracujących dla Dzierżawcy), Wydzierżawiający zobowiązany jest dostarczyć Urządzenie zastępcze o parametrach nie gorszych od obecnie eksploatowanego oraz posiadające bardzo zbliżony interfejs panelu obsługi, aby zapewnić bezproblemowe korzystanie z Urządzenia zastępczego przez pracowników Dzierżawcy. Wydzierżawiający dokona również pełnej konfiguracji Urządzenia zapewniając pełną jego funkcjonalność.
1. Wydzierżawiający oświadcza, że:
1) przysługują mu wszelkie prawa do nieograniczonego rozporządzania oferowanymi Urządzeniami i (jeżeli dotyczy) zainstalowanym oprogramowaniem, za wyjątkiem praw licencyjnych producenta oprogramowania, które nie są obciążone jakimikolwiek ciężarami i prawami na rzecz osób trzecich;
2) dostarczone Urządzenia będą gotowe do użycia (w tym również będą posiadały wszelkie konieczne do jego montażu i uruchomienia materiały);
3) Urządzenia posiadają oznakowanie zgodności (deklarację zgodności) wyrobu zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 5m.) (jeśli dotyczy),
1. Wydzierżawiający zobowiązany jest m.in. do:
1) wykonywania prac będących Przedmiotem Umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi, aktualnym poziomem wiedzy technicznej i należytą starannością bez wezwania ze strony Dzierżawcy i bez wysyłania odrębnych zleceń,
2) wykonywania prac będących Przedmiotem Umowy poprzez osoby posiadające wymagane uprawnienia do ich wykonywania, stanowiących Przedmiot Umowy, a także posiadające odpowiednią wiedzę i doświadczenie w tym zakresie,
3) realizowania dostaw tonerów w ciągu 24 godzin po otrzymaniu zgłoszenia od Dzierżawcy,
4) zapewnienia wszelkich napraw, przeglądów, wymiany podzespołów i części zużytych podczas eksploatacji, a mających wpływ na jakość druku w ramach Przedmiotu Umowy,
1. Dzierżawca zobowiązany jest do:
1) zapewnienia Wydzierżawiającemu swobodnego dostępu do Urządzeń,
2) zabezpieczenia Urządzeń przed dostępem osób nieupoważnionych,
3) powiadomienia Wydzierżawiającego o każdej awarii lub nieprawidłowościach w pracy Urządzeń w godzinach od 7:00 do 15:00,
4) zapłaty wynagrodzenia zgodnie z zapisem zawartym w §4,
5) zlecania wszelkich czynności serwisowych Wydzierżawiającemu,
6) dokonywania prostych czynności obsługowych obejmujących: wymianę tonera, uzupełniania papieru oraz usuwanie ewentualnych nieskomplikowanych zacięć papieru,
7) udostępniania Urządzeń do wykonania niezbędnych napraw lub weryfikacji stanu w dni robocze (godziny w dniach pracujących dla Dzierżawcy).
1. Wszelkie zgłoszenia dotyczące nieprawidłowości w działaniu Urządzeń, zapotrzebowania na tonery, etc. dokonywane będą drogą elektroniczną e-mailem przez upoważnionego przedstawiciela Dzierżawcy.

§2
1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy i obowiązuje od dnia ………….. do dnia  …………..
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
3. Okres wypowiedzenia liczony jest od  końca danego miesiąca, w którym zostało złożone wypowiedzenie. Wymagana jest pisemna forma wypowiedzenia pod rygorem nieważności.
4. Wydzierżawiający może wypowiedzieć umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia i wystąpić wobec Dzierżawcy z roszczeniami przewidzianymi przez niniejszą umowę, w przypadku:
    a) 2-miesięczej zwłoki ze strony Dzierżawcy z zapłatą czynszu lub wynagrodzenia dodatkowego,
    b) rażącego nieprzestrzegania zasad i zaleceń dotyczących eksploatacji urządzenia określanych w §3 niniejszej umowy,
    c) zerwania plomb znajdujących się w Urządzeniach,
    d) utraty lub całkowitego zniszczenia Urządzeń z winy Dzierżawcy.
5. Wydzierżawiający nie pokrywa strat spodziewanych korzyści i zysków utraconych, wynikłych z ewentualnego wyłączenia z eksploatacji dzierżawionych Urządzeń.

§3
1. Dzierżawca będzie użytkował Urządzenia zgodnie z ich przeznaczeniem i wytycznymi, zawartymi w załączniku nr 2 do umowy.
2. Wydzierżawiający dostarcza Urządzenia i dokonuje przeszkolenia w zakresie obsługi bez dodatkowych opłat.
3. Wydatki związane z zakupem materiałów eksploatacyjnych, części zamiennych oraz obsługi serwisowej, pod warunkiem prawidłowego korzystania z Urządzeń, ponosi Wydzierżawiający.
4. Obsługę serwisową Urządzeń oraz materiały eksploracyjne i części zamienne, z wyjątkiem papieru, zapewnia tylko i wyłącznie Wydzierżawiający, w ramach niniejszej umowy, bez dodatkowych opłat.
5. Dzierżawca zobowiązuje się do używania papieru kserograficznego zgodnego z zaleceniami Wydzierżawiającego.
6. Koszt zakupu papieru ponosi Dzierżawca.
7. W przypadku gdy na skutek nieprzestrzegania instrukcji obsługi lub zaleceń Wydzierżawiającego nastąpi uszkodzenie Urządzeń, koszt jego naprawy, tj. części zamiennych i robocizny, ponosi Dzierżawca.
8. Bez zgody Wydzierżawiającego, Dzierżawca nie może przekazać Urządzeń do użytku osobom trzecim.
9. Dzierżawca nie może ustanowić zastawu ani obciążyć Urządzeń w jakikolwiek sposób.
10. W czasie trwania niniejszej umowy Dzierżawca ponosi ryzyko związane z utratą lub zniszczeniem Urządzeń.
11. W przypadku utraty lub całkowitego zniszczenia Urządzeń, Dzierżawca zobowiązuje się do zapłaty jego równowartości, to jest kwoty podanej w „Protokole przekazania urządzenia”, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.
12. W przypadku rozwiązania umowy za wypowiedzeniem o którym mowa w § 2 ust.2 – 3 Dzierżawca zobowiązuje się zwrócić Urządzenia Wydzierżawiającemu w stanie niepogorszonym, za wyjątkiem zużycia wynikającego z prawidłowej eksploatacji.

§4
Strony ustalają następujące zasady płatności czynszu dzierżawionego:
1. Dzierżawca zapłaci kwotę w wysokości odpowiadającej ilości wykonanych w danym miesiącu kopii czarno-białych i kolorowych.
2. Strony przyjmują wartość jednej strony kopii formatu A4 w następujący sposób:
a) kopie czarno-białe w kwocie …. PLN netto wykonane na urządzeniach czarno-białych,
b) kopie czarno-białe w kwocie …. PLN netto wykonane na urządzeniach kolorowych,
c) kopie kolorowe w kwocie …. PLN netto,
3. Kwota za wykonane kopie, o których mowa powyżej, obliczana jest po zakończeniu miesięcznego okresu użytkowania i płatna przelewem na konto Wydzierżawiającego w Banku …………………………………………….. w terminie 14 dni  od dostarczenia faktury VAT. Ilość wykonanych kopii oraz ich wartość ustalana jest przez Wydzierżawiającego lub jego przedstawiciela, na podstawie licznika kopii Urządzeń. 
4. Dane do faktury: Szpital Wojewódzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwałkach, ul. Szpitalna 60, 16-400 Suwałki,  
NIP : 844-178-63-76.
Faktury należy przekazywać na adres: Szpital Wojewódzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwałkach, ul. Szpitalna 60, 16-400 Suwałki, lub na adres: faktury@szpital.suwalki.pl 

§5
Odbiór Przedmiotu Umowy
1. Urządzenia zostaną dostarczone do miejsca dostawy, po uprzednim uzgodnieniu przez Wydzierżawiającego z Dzierżawcą terminu dostawy, transportem Wydzierżawiającego, na koszt i ryzyko Wydzierżawiającego. Koszty wydania i rozładunku Urządzeń w miejscu dostawy oraz koszt ubezpieczenia Urządzeń na czas transportu spoczywają na Wydzierżawiającym.
2. Wydzierżawiający ma obowiązek uzgodnić z Dzierżawcą termin dostawy Urządzeń z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.
3. Dostawa Urządzeń nastąpi w dniach i godzinach pracy Dzierżawcy.
4. Do czasu podpisania przez upełnomocnionych przedstawicieli Dzierżawcy protokołu odbioru Urządzeń ryzyko wszelkich niebezpieczeństw związanych z ewentualnym uszkodzeniem lub utratą Urządzeń ponosi Wydzierżawiający.
5. Z czynności odbioru zostaną sporządzone protokoły odbioru, potwierdzające odbiór Urządzeń w zakresie:
1) zgodności dostarczonych Urządzeń z zamawianym,
2) kompletności dostarczonych Urządzeń,
3) zainstalowania Urządzeń,
4) sprawdzenia i potwierdzenia należytego działania Urządzeń,
5) terminowości dostawy,
6) przeprowadzenia szkolenia personelu obsługującego Urządzenia,
7) dostarczenia Dzierżawcy wszystkich wymaganych dokumentów (w tym instrukcji).
6. Wydzierżawiający jest zobowiązany do określenia w protokole odbioru numerów seryjnych dla dostarczonych Urządzeń (jeśli istnieją) lub innego oznaczenia umożliwiającego jego szczegółową identyfikację.
7. W przypadku:
1) stwierdzenia, że Urządzenia nie odpowiadają wymaganiom określonym w Umowie lub załącznikach do niej, wyspecyfikowanych w § 1 ust 1,
2) stwierdzenia niekompletności dostarczonych Urządzeń,
3) stwierdzenia uszkodzenia jakiegokolwiek elementu Urządzeń,
4) stwierdzenia wad fizycznych jakiegokolwiek elementu Urządzeń,
5) gdy przedstawiciele Wydzierżawiającego odmówią rozładunku dostarczonych Urządzeń w miejscu wskazanym przez Dzierżawcę, Dzierżawca w protokole odbioru wskaże i opisze niezgodności wykonanego przedmiotu umowy z Umową określając termin ich usunięcia przez Wydzierżawiającego.

§6
Kontakt między stronami i osoby uczestniczące w realizacji Umowy
1. Stałe kontakty w ramach realizacji Umowy, w tym dokonywanie uzgodnień organizacyjnych we wszystkich sprawach dotyczących prawidłowego wykonania Umowy, prowadzone będą telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej.
2. Osobami upoważnionymi do stałych kontaktów w ramach wykonania Umowy, tj. uprawnionymi do dokonywania uzgodnień organizacyjnych we wszystkich sprawach dotyczących prawidłowego wykonania Umowy są:
1) ze strony Wydzierżawiającego:
…………………………………….
2) ze strony Dzierżawcy – pracownicy Sekcji Obsługi Informatycznej
…………………………………….
3. O każdej zmianie osób lub danych teleadresowych wskazanych w ust. 2, Strony Umowy zobowiązane są powiadomić drugą Stronę pisemnie. Zmiany te nie powodują konieczności zmiany Umowy. W przypadku braku powiadomienia wszelka korespondencja czy powiadomienie kierowane na ostatnio podane dane uznawane będą za prawidłowo doręczone.
4. Wszelkie pisma i oświadczenia związane z wykonaniem Przedmiotu Umowy będą sporządzone na piśmie, pod rygorem nieważności, chyba że Umowa przewiduje dla jakiejś czynności inną formę.
5. Zawiadomienia dla Dzierżawcy będą przesyłane na adres:
…………………………………….

§7
Inne warunki realizacji umowy
1. Wydzierżawiający nie może zwolnić się od odpowiedzialności z tytułu rękojmi. Uprawnienia z tytułu rękojmi określają przepisy kodeksu cywilnego.
2. W przypadku gdy Urządzenie było już trzykrotnie naprawiane i nadal nie działa prawidłowo (jest wadliwe) Dzierżawca ma prawo żądać od Wydzierżawiającego jego wymiany na nowe, o parametrach nie gorszych niż Urządzenie, które podlega wymianie. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzednim Wydzierżawiający zobowiązany będzie dostarczyć nowe Urządzenie w terminie 5 dni od dnia otrzymania od Dzierżawcy żądania wymiany nie działającego prawidłowo (wadliwego) Urządzenia.
3. W przypadku gdy Wydzierżawiający dostarczy wadliwy toner, Dzierżawca ma prawo żądać od Wydzierżawiającego jego wymiany na nowy, w ciągu 24 godzin po otrzymaniu zgłoszenia od Dzierżawcy.

§8
Zmiany Umowy
1. Zmiany Umowy wymagają zgody obu Stron wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do Umowy możliwe jest tylko w granicach określonych w art. 455 ust. 1 obowiązującej ustawy Prawo zamówień publicznych.
3. Dzierżawca, działając na podstawie art. 455 ust.1 Ustawy, przewiduje możliwość dokonania m. in. następujących zmian Umowy:
1) dopuszcza się zmianę terminu wykonania Umowy, o którym mowa w § 2. Termin wykonania Przedmiotu Umowy może ulec przesunięciu:
a) w przypadku działania siły wyższej (katastrofalne działania przyrody - np. niezwykłe mrozy, śnieżyce, powodzie; akty władzy ustawodawczej lub wykonawczej - np. wywłaszczenia oraz niektóre zaburzenia życia zbiorowego np. zamieszki uliczne, akty terroru) mającej bezpośredni wpływ na termin wykonania zamówienia; termin realizacji będzie przesunięty o czas działania siły wyższej oraz czas niezbędny na usunięcie skutków działania tej siły, zmiana terminu realizacji nie będzie powodowała zwiększania Wynagrodzenia Wydzierżawiającemu,
b) jeżeli opóźnieniu ulegnie wykonanie prac niezbędnych do realizacji Umowy, do których wykonania zobowiązany jest Dzierżawca, termin realizacji będzie przesunięty o czas niezbędny do wykonania przez Dzierżawcę przedmiotowych prac, zmiana terminu realizacji nie będzie powodowała zwiększania Wynagrodzenia Wydzierżawiającego;
2) dopuszcza się zmianę wartości Wynagrodzenia określonego w §4 ust. 1 w następujących przypadkach:
a) Wydzierżawiający udzieli Dzierżawcy dodatkowych rabatów – w takim przypadku wartość Umowy ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu,
b) ceny jednostkowe zostaną obniżone przez Wydzierżawiającego lub Producenta – w takim przypadku wartość Umowy ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu; zmiana taka nie wymaga konieczności zmiany Umowy;
3) dopuszcza się zmianę wartości Umowy gdy nastąpi ustawowa zmiana stawek podatku VAT – w takim przypadku należność Wydzierżawiającego netto nie zmieni się, a wartość tego Wynagrodzenia brutto będzie obliczana w oparciu o stawki podatku VAT obowiązujące w dniu powstania obowiązku podatkowego, zmiana taka nie będzie powodowała zmiany treści Umowy.
4) w przypadku, gdy Urządzenia zaoferowane w ofercie zostaną w międzyczasie wycofany/przewidziany do wycofania ze sprzedaży/produkcji albo zostanie uznany przez producenta za przestarzały, Dzierżawca dopuszcza możliwość zamiany Urządzeń lub oprogramowania wchodzącego w zakres Przedmiotu Umowy na wersję o parametrach technicznych, funkcjonalnych i użytkowych nie gorszych niż wymagane przez Dzierżawcę.
W takim przypadku zmiana nie może powodować wzrostu Wynagrodzenia, terminu wykonania Przedmiotu Umowy i innych warunków udzielenia zamówienia. Wydzierżawiający zapewni Dzierżawcy pisemnie, iż Urządzenia opisane w §1 Umowy zostały wycofane/przewidziane do wycofania ze sprzedaży/produkcji lub uznane przez producenta za przestarzałe, jednocześnie proponując zmiany;
5) dopuszcza się zmianę Wynagrodzenia/wartości Umowy gdy nastąpi ustawowa zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
Występując do Dzierżawcy z wnioskiem o waloryzację należnego wynagrodzenia Wydzierżawiający zobowiązany jest przedstawić Dzierżawcy, aktualną na dzień składania wniosku, podpisaną przez siebie imienną listę pracowników zatrudnionych przez Wydzierżawiającego tylko do realizacji Umowy i którzy jednocześnie pobierają minimalne wynagrodzenie za pracę.
Lista ta musi zawierać: wskazanie, że jest to lista pracowników zatrudnionych tylko do realizacji Umowy, imiona i nazwiska pracowników, wskazanie rodzaju Umowy na jakiej zatrudniony jest każdy z tych pracowników (cywilnoprawna czy o pracę), wymiar etatu na jaki zatrudniony jest każdy ze wskazanych pracowników i wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego każdego z tych pracowników przed i po wnioskowanej waloryzacji.
Na żądanie Dzierżawcy Wydzierżawiający zobowiązany jest udowodnić Dzierżawcy, za pomocą stosownych dokumentów (w tym zawsze umów o pracę lub umów cywilnoprawnych), że dany pracownik, którego waloryzacja dotyczy, zatrudniony jest przez Wydzierżawiającego zgodnie z danymi określonymi w ww. liście, w tym: że jest on zatrudniony tylko do realizacji Umowy i w jakiej części etatu, oraz że pobiera on minimalne wynagrodzenie za pracę. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić maksymalnie o wskaźnik procentowy stanowiący różnicę pomiędzy wynagrodzeniem minimalnym obowiązującym odpowiednio w dniu składania ofert lub trakcie ostatniej waloryzacji wartości Umowy (jeśli Umowa była już waloryzowana), a nowo wprowadzonym wynagrodzeniem minimalnym, dla pracowników dla których Wydzierżawiający udowodni, że są (i w jakim zakresie) zatrudnieni u niego tylko do realizacji Umowy i którzy jednocześnie pobierają minimalne wynagrodzenie za pracę, Wynagrodzenie Wydzierżawiającego ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wydzierżawiającego ponoszonego w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzenia pracownikom świadczącym Usługę objętą Umową do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wydzierżawiającego będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników realizujących przedmiotową Usługę, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy;
Wynagrodzenie w zrewaloryzowanej wysokości może być wypłacane dopiero po upływie 30 dni od dnia wejścia w życie nowej stawki wynagrodzenia minimalnego;
6) dopuszcza się zmianę Wynagrodzenia/wartości Umowy gdy nastąpi zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub nastąpi zmiana wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne lub zmianie ulegną zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w Ustawie z dnia 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; Występując do Dzierżawcy z wnioskiem o waloryzację należnego wynagrodzenia Wydzierżawiający zobowiązany jest przedstawić Dzierżawcy, aktualną na dzień składania wniosku, podpisaną przez siebie imienną listę pracowników zatrudnionych przez Wydzierżawiającego tylko do realizacji Umowy, dla których odprowadza składki na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłaty do pracowniczych planów kapitałowych. Lista ta musi zawierać: wskazanie że jest to lista pracowników zatrudnionych tylko do realizacji Umowy, imiona i nazwiska pracowników, wskazanie rodzaju umowy na jakiej zatrudniony jest każdy z tych pracowników (cywilnoprawna czy o pracę), wymiar etatu na jaki zatrudniony jest do realizacji Umowy każdy ze wskazanych pracowników, wysokość ich miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego ogółem oraz wysokość tego wynagrodzenia w części etatu, w jakiej wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy, wysokość odprowadzanych składek na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłat do pracowniczych planów kapitałowych finansowanych przez Wydzierżawiającego w wysokości ogółem i w części wynagrodzenia dotyczącej wykonywania prac bezpośrednio związanych z realizacja Umowy. Wynagrodzenia te i składki muszą być podane w dwóch wariantach: przed i po wnioskowanej waloryzacji. Na żądanie Dzierżawcy Wydzierżawiający zobowiązany jest udowodnić Dzierżawcy, za pomocą stosownych dokumentów (w tym zawsze umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej wraz z dokumentami potwierdzającymi odprowadzanie od wskazanej umowy składek na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłat do pracowniczych planów kapitałowych), że dany pracownik, którego waloryzacja dotyczy zatrudniony jest przez Wydzierżawiającego zgodnie z danymi określonymi w ww. liście, w tym: że jest on zatrudniony tylko do realizacji Umowy i w jakiej części etatu, wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego każdego ze wskazanych pracowników w układach wymaganych powyżej oraz wysokość odprowadzanych za danego pracownika składek na ubezpieczenie zdrowotne i/lub społeczne i wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w układach wymaganych powyżej.
Wynagrodzenie w zrewaloryzowanej wysokości może być wypłacane dopiero po upływie 30 dni od dnia wejścia w życie nowych stawek składek na ubezpieczenie społeczne/zdrowotne, lub nowych zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym/zdrowotnym i wpłat;
7) dopuszcza się zmiany podwykonawców/rezygnację z podwykonawców przewidzianych do realizacji Umowy; Wydzierżawiający zobowiązany jest w tym celu złożyć pisemny wniosek do Dzierżawcy; jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wydzierżawiający powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wydzierżawiający jest zobowiązany wykazać Dzierżawcy, że proponowany inny podwykonawca lub Wydzierżawiający samodzielnie spełnia wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia warunek oraz jednocześnie dostarczyć Dzierżawcy oświadczenie o którym mowa w art. 25a ust.1 i dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia nowego podwykonawcy (takie jak obowiązywały w postępowaniu na podstawie którego zawarta została Umowa);
8) dopuszcza się wprowadzenie podwykonawców do części zamówienia, dla których wcześniej nie przewidywano realizacji przez podwykonawców. Wydzierżawiający zobowiązany jest w tym celu złożyć pisemny wniosek do Dzierżawcy. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o wprowadzenie realizacji przez podwykonawców nowych części zamówienia, Wydzierżawiającego obowiązują zapisy § 8 Umowy;
9) dopuszcza się wprowadzenie podwykonawców do realizacji części zamówienia mimo, że w ofercie Wydzierżawiający nie przewidział realizacji jakichkolwiek części zamówienia przez podwykonawców. Wydzierżawiający zobowiązany jest w tym celu złożyć pisemny wniosek do Dzierżawcy. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o wprowadzenie realizacji przez podwykonawców jakiejś części zamówienia Wydzierżawiającego obowiązują zapisy § 8 Umowy;
10) w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie mającym wpływ na realizację Umowy, dopuszcza się zmiany Umowy pozwalające na dostosowanie jej do obowiązujących przepisów prawa; zmiany te nie spowodują wzrostu Wynagrodzenia ani zmiany terminu wykonania Przedmiotu Umowy. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych okoliczności mogących powodować zmianę umowy nie stanowi bezwzględnego zobowiązania Dzierżawcy do dokonania zmian, ani nie może stanowić podstawy roszczeń Wydzierżawiającego do ich dokonania.
4. Zmiany Umowy dokonane z naruszeniem przepisów art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych podlegają unieważnieniu. W miejsce unieważnionych postanowień wchodzą postanowienia w pierwotnym brzmieniu.

§9
Ochrona danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 
· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Wojewódzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwałkach;
· kontakt: iod@szpital.suwalki.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego Usługa dzierżawy kserokopiarek  13 sztuk – 11 monochromatycznych i 2 kolorowe zgodnie z załącznikiem nr 1 i 2 do zapytania nr postępowania …….. prowadzonym w trybie poza ustawą;
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej „ustawa Pzp”;
· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy;
· obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;
· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
· posiada Pani/Pan:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych**;
· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
· nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. B, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO.

§10
Uzupełnienia lub zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§11
Do sprawy nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§12
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Wydzierżawiający                                                                                                     Dzierżawca
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Załączniki: 
1. Protokół przekazania kopiarek.
1. Wytyczne eksploatacji kopiarek.
1. Kontrola liczników Urządzeń.


