Zalacznik nr |
do Zarzadzenia nr 60/2013

Procedura naboru na stanowisko lekarza kierujacego oddzialem w Szpitalu

[9%]

Wojewddzkim im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwalkach

§1
Procedura okresla sposéb naboru kandydata na stanowisko lekarza kierujacego oddziatem.
Celem procedury naboru jest wylonienie sposréd jego uczestnikéw kandydata spelniajacego
warunki do zatrudnienia na stanowisku lekarza kierujacego oddzialem w ramach umowy o

prace lub umowy cywilnoprawne;.

§2
Nabor kandydatow na wolne stanowisko lekarza kierujacego oddziatem jest otwarty i
moze to by¢ nabér wewnetrzny lub zewnetrzny.
Wolnym stanowiskiem lekarza kiernjacego oddzialem jest stanowisko:
1) wolne po uplywie kadencji dotychczasowego ordynatora / lekarza kierujacego
oddziatem,
2) na ktore nie zostal wezesniej przeprowadzony konkurs,
3) wolne w wyniku rozwiagzania lub wygasniecia umowy z dotychczasowym
ordynatorem / lekarzem kierujacym oddziatem.
O wolne stanowisko moze ubiega¢ si¢ osoba posiadajaca kwalifikacje i spetniajaca
warunki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 roku w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z
2011r. Nr 151, poz. 896), tj. tytul zawodowy lekarza oraz tytul specjalisty lub
specjalisty 11 stopnia w dziedzinie medycyny zgodnej z profilem oddziatu lub
dziedziny pokrewnej oraz 8 lat pracy.
Decyzje o naborze kandydatow na wolne stanowisko lekarza kierujacego oddzialem
podejmuje Dyrektor Szpitala Wojewodzkiego in. dr. Ludwika Rydygiera w
Suwatkach.
Dyrektor ma prawo powotania, w drodze Zarzadzenia, Komisji rekomendujacej wybér
kandydata. Sklad komisji ustala sie w ilosci 0séb od 3 do 5.
Powolanie komisji wszczyna procedure konkursowa.

§3

Etapy naboru:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Upowszechnienie informacji o wolnym stanowisku wraz z ogloszeniem o naborze na
wolne stanowisko,

Skiadanie dokumentdw,

Analiza dokumentdw,

Rozmowa kwalifikacyjna,

Wybor kandydata,

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

Podjecie decyzji o zatrudnieniu w ramach umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej,

Pisemne poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru.
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§4
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko lekarza kierujacego oddziatem nastepuje
poprzez:
1) Umieszczenie na tablicy ogloszen w budynku szpitala,
2) Umieszczenie na stronie internetowej szpitala,
3) Przekazanie informacji do oddziatéw szpitalnych.
Informacja o naborze kandydatéw zawiera:
1) Nazwe 1 adres jednostki,
2) OkreSlenie wolnego stanowiska i nazwa komoérki organizacyjnej,
3) Okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji
zawodowych oraz wymogdw zwigzanych ze sprawowaniem funkcji kierowniczej,
4) Wykaz wymaganych dokumentow:

a) Podanie o przyjecie na stanowisko lekarza kierujacego oddziatem,

b) Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowanego
stanowiska, dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu,

¢) Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j,

d) Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata,

¢) Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é z orginalem, na
pros$be Komisji kandydat jest obowiazany przedstawi¢ orginaly dokumentow,

f) Zaswiadczenie o niekaralnosci,

g) Dokument potwierdzajacy prowadzenie dzialalnosci gospodarczej oraz
dokument potwierdzajacy wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych
dzialalno$é lecznicza - w przypadku zawarcia umowy cywilnoprawne;j.

5) Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.4, kandydaci skiadajg do Sekretariatu SZW
w Suwatkach w kopercie, na ktérej kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz
adres 1 numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,, Nabor na
stanowisko lekarza kierujacego oddzialem ....... ” ( nalezy poda¢ nazwe oddziatu).
Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko lekarza kierujacego oddzialem skfada
o$wiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia naboru na dane stanowisko.

§5
Po uplywnie terminu skladania dokumentéw komisja powolana Zarzadzeniem
Dyrektora SZW w Suwatkach dokonuje analizy zlozonych ofert pod wzgledem
spelniania prze nich wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu oraz wymogow
kwalifikacyjnych okreslonych w stosownych przepisach.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstgpne okreslenie mozliwosci zawarcia z
kandydatem umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej na wolne stanowisko lekarza
kierujacego oddziatem.
Z kandydatami speliajacymi wymogi formalne i kwalifikacyjne przeprowadzana jest
rozmowa kwalifikacyjna, ktdrej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem, zapoznanie si¢ z jego kwalifikacjami i do$wiadczeniem zawodowym
oraz umiej¢tnoseia pracy z zespotami ludzkimi.
Czlonkowie komisji zobowigzani sa do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego
kandydata oraz zachowania w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach
uczestnikow konkursu i przebiegu rozmowy kwalifikacyjne;.
Komisja wybiera kandydata na stanowisko lekarza kierujacego oddzialem w drodze
tajnego glosowania bezwzgledng wigkszoscia gloséw.
Po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych sporzadza si¢ protokol, podpisany
przez czlonkéw komisji, w ktérym to cztonkowie rekomendujg wybranego kandydata.
Dyrektor nie jest zwigzany z rekomendacjg Komisji i ostateczna decyzja nalezy do
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jego kompetencji.

Po przeprowadzonym naborze kandydaci otrzymujg pisemna informacje.

Dokumenty kandydata, ktory zostat zatrudniony dolgeza si¢ do jego dokumentacji
osobowej.

Dokumenty pozostalych 0sdb przechowuje si¢ przez okres 6 miesiecy, a nastepnie w
przypadku ich nie odebrania, niszczy.

§6
Nabér na wolne stanowisko lekarza kierujacego oddzialem odbywa si¢ w przypadku
gdy dokumenty zostaty ztozone przez co najmniej 1 kandydata.
Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny Komisji lub w okreslonym
terminie nie wplynie Zadna kandydatura, Dyrektor sam wskazuje kandydata i
zatrudnia go lub oglasza kolejny nabor.

§7
Z kandydatem wylonionym w Procedurze naboru Dyrektora zawiera umowe na okres
nie krétszy niz 1 rok i nie diuzszy niz 3 lat.
Przeprowadzajacy nabdér udostgpnia na stronie internetowej projekt umowy
cywilnoprawne;j.

§8

Komisja ds. naboru, powolana Zarzadzeniem Dyrektora, ulega rozwiazaniu z dniem zawarcia
umewy o pracg lub umowy cywilnoprawnej z wybranym kandydatem.

AF/AF

¥
Dyrektor
SZW w ?m alkach

b

Adam Sil}landa



Zarzgdzanie nr 102/2016
Dyzrektora Szpitala Wojewddzkiego im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwatkach z dnia
31.10.2016r. zmieniajace zarzgdzenie 60/2013r. Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego
im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwalkach z dnia 09.04,2013r. w sprawie wprowadzenia
Procedury naboru na stanowisko lekarza kierujgcego oddziatem w Szpitalu
Wojewddzkim im. dr. Ludwika Rydygieta w Suwatkach

Na podstawie Statutu Szpitala Wojewddzkiego im. dt. Ludwika Rydygieta w Suwalkach
zatwierdzonego Uchwaly NXVIII/304/13 Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 22 lutego
2013t., zarzadzam, co nastepuje:

{1

§ 2 ust.5 otrzymuje brzmienie: “Dytektor ma prawo powolania, w drodze Zarzadzenia, Komisji
tckomendujace) wybér kandydata. Sklad komisji ustala sie w ilosci 0séb od 3 do 6.”

§2

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

AT/AF



